
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง ประจำปงบประมาณ2569 
 

สวนท่ี ๑ บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ไดขับเคลื่อนให

หนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ ดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

          สถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง ไดตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองคกร อันสอดคลองกับ

นโยบายดังกลาว อาศัยอำนาจตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง ที่ ๑๐๒/ ๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เรื่อง

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถาน ีตำรวจประจำปงบประมาณ ๒๕๖๙ เห็นควร

ใหหัวหนางานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริติ

ในแตละสายงานเพ่ือเปนประโยชน และแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวย ตอไป 

 

 

                                         พันตำรวจเอก   

                                                        ( กุลชาต จนัโทริ ) 

                                            ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

     พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงและ

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการทุจริต

(Bribery Risk) 

ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ห ร ื อ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท ี ่ ท ี ่ อ า จ ก  อ ใ ห  เ ก ิ ด ก า ร ท ุ จ ริ ต 

ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 

  

ความนาจะเปนที่จะเกิดเหตุการณบางอยางซึ ่งมีผลกระทบทำใหการดำเนินงาน ไมบรรลุ

วัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจสงผล

ในทางบวกหรือทางลบก็ได 

           ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเส่ียง                     

           ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 

ปญหา : เหตุการณที่เกิดขึ้นแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมีความรูหรือไมมี

ความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง

ตอการทุจริต (Risk Score) 

ค ะ แ น น ร ว ม ท ี ่ แ ส ด ง ใ ห  เ ห ็ น ถ ึ ง ร ะ ด ั บ ค ว า ม ร ุ น แ ร ง ข อ ง ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง 

การท ุ จร ิ ต  ท ี ่ เป  นผลจากการประเม ิ นความเส ี ่ ยงการท ุ จร ิ ต  จาก 2 ป  จจั ย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอ 

การทุจริต (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางท่ี 1  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก (รอยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (รอยละ 5) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดขึ้นนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (นอยกวา 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงตอการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง 

(๑) สายอำนวยการ 

ท่ี 
กระบวนงาน/ขัน้ตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

๑.๑ การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

๑. 

 

ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาผลการ 

ปฏิบติัราชการผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

ปีละ 2 คร้ัง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

 

- ผูใตบังคับบัญชานำของขวัญหรอื

สิ่งของมาใหเพ่ือจะไดความดี

ความชอบ 

 

๓ ๑ ๓ ต่ำ 

 

 

  

๑.๒ การจัดการเรื่องรองเรียน      

๑. เสนอเรื่องตรวจสอบ

ขอเท็จจริง 

เรียกรับผลประโยชนจากผูถูก

รองเรียนโดยใหเรื่องเงียบไป 

๓ 

 

๓ ๙ ปานกลาง 

๒. 

 

หากพบวามีความผิดจริง ตามท่ี 

รองเรียนจึงดำเนินการลงโทษ 

ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ

พิจารณาชวยเหลือผูถูก

รองเรียน 

๓ ๓ 

 

๙ ปานกลาง 

๑.๓ การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑. 

 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จายเงินงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณตามวงรอบการ

เบิกจาย 

 

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง 

ตามความเปนจริง 

เรียกเงินจากผูปฏิบัติงานจริง 

 

๒ 

 

๓ 

 

๖ 

 

ปานกลาง 

 



 

ท่ี 
กระบวนงาน/ขัน้ตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต (Bribery Risk) 

  Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสด ุ

๑. 

 

 

นำพัสดุมาแจกจายแตละฝาย

ในสังกัดตามความตองการ 

การแจกจายพัสดุใหแตละฝาย

ไมเทาเทียมตามความตองการ

โดยรับผลประโยชนจากผูมา

ขอเบิก 

๒ ๓ ๖ ปานกลาง 

๑.๕ กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจาง      

๑. จัดทำและประกาศการจัดซ้ือ

จัดจาง 

มีการปกปดขอมูลเอ้ือ

ประโยชนแกผูประกอบการ

เพ่ือแลกกับสนิบนท่ี

ผูประกอบการเสนอให 

 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๒. จัดทำรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ

เพ่ือเอ้ือประโยชนแก

ผูประกอบการท่ีเสนอสินบน

ให 

 

๓ ๓ ๙ ปานกลาง 

๓. บริหารสัญญาและการตรวจ

รับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จเพ่ือแลกรับ

สินบนจากผูประกอบการ 

 

 

 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว 

   

๑. บุคคลตางดาวนำสมุดประจำตัว 

คนตางดาวฯมาติดตอขอตออายุ

ใบอนุญาตฯและเขียนคำรอง 

 

 

มีการเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชนเพ่ืออำนวยความ

สะดวกในการใหบริการ 

 

 

 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 



 

(๒) สายปราบปราม 

ท่ี 
กระบวนงาน/ขัน้ตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต (Bribery Risk) 

  Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

๑. การใชอำนาจหนาท่ีในการ 

ปองกัน ปราบปราม

อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน 

เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 

ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ 

นอยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒. การออกตรวจคน เชน การ 

ลักลอบเลนพนัน หรือตรวจ 

คนยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลก

กับการไมจับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๓. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสง 

รอยเวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน 

เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 

นอยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๔. การตรวจสอบแรงงานตาง

ดาว และนายจางหรือไม 

ใบอนุญาตวามีการลักลอบ

เขาเมืองมาทำงานตรงตาม 

งานหรือไม หรือมีใบอนุญาต 

หรือไม 

- มีการเรียกรับผลประโยชน 

เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 

ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ 

นอยลง หรือตอรองไมสงตัว 

คนตางดาวฯกลับประเทศ  

ตนทาง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 



 

(๓)สายงานสอบสวน 

ท่ี 
กระบวนงาน/ขัน้ตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

๓.๑ การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 

๑. การทำสำนวนในคดีอาญา-

จราจร 

มีการเรียกรับผลประโยชน

เพ่ือบิดเบือนขอเท็จจริง

ชวยเหลือผูตองหา 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒. ยื่นคำรองขอปลอยตัว

ชั่วคราวตอ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน

เพ่ืออำนวยความสะดวกมีการ

เรียกรับในการใหบริการ 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(๔)สายงานสืบสวน 

ท่ี 
กระบวนงาน/ขัน้ตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

๔.๑ กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑. การจับกุมความผิดซ่ึงหนา 

และตามหมายจับ ตองแจง 

ขอหาและแจงสิทธิใหผูถูกจับ

ทราบตามกฎหมายกำหนด 

ทราบถึงสิทธติางๆ 

มีการเรียกรับผลประโยชน 

เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 

ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ 

นอยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๒. ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลกกับ 

การไมใหถูกจับกุมดำเนินคดี 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๓. นำสงพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน

เพ่ือแลกกับการดำเนินคดีหรือ

ทำใหรับโทษนอยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(๕)สายงานจราจร 

ท่ี 
กระบวนงาน/ขัน้ตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

๕.๑ กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑. ตรวจพบการกระทำ

ความผิด  

- มีการเรียกรับผลประโยชน 

เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 

ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ 

นอยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๒. ออกใบส่ัง - มีการเรียกรับผลประโยชน 

เพ่ือแลกกับการไมจับกุม 

ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ 

นอยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงการทุจริต ที่อยูใน

โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สวนลำดับ

ความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี

หลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความ

เสี่ยงการทุจรติท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         

การทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in 

place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ

พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับที่สมเหตุสมผล     

วาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญแตก็ควรมี     

การปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเน่ืองจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทำใหมั่นใจ

อยางสมเหตุสมผลวา จะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง 

 ที่ ๑๐๒ / ๒๕๖๙  

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 ของสถานตีำรวจภูธรทุงเขาหลวง 

************************************* 

ตามท่ีประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนักประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติในการขยาย การประเมิน

คุณธรรม และ ความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง” เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและ เกิดการปองกัน

การทุจริตในเชิงพ้ืนท่ี อยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 

เพ่ือใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานเปนไปดวยความ

เรียบรอยบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริตการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(IntegrityandTransparency 

Assessment: ITA) สถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง ดังนี้ 

1. ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง               เปนประธานกรรมการ  

2. รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง            เปนกรรมการ  

3. รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง  เปนกรรมการ  

4. รองผูกำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง                เปนกรรามการ 

5. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง            เปนเลขานุการ 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

-วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร

ทุงเขาหลวง ประจำปงบประมาณ 2569 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ

เสี่ยงตอการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง 

- ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือ

สงเสริมใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใส และปองกันการทุจริตในทุกสายงาน 



 

-๒- 

 

- สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง รวบรวมผลการปฏิบัติพรอมภาพถายรายงานใหผูกำกับการ 

สถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง ทราบตามกำหนด 

 

ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  สั่ง ณ วันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

พันตำรวจเอก  

( กุลชาต จันโทร ิ) 

 ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ สถานีตำรวจภูธรทุงเขาหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ๑.งานอำนวยการ 

ท่ี กระบวนงาน/ 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัตงิาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
(Corruption Risk) 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงการทุจริต 

 

วิธีดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 

 

ผูรับผิดชอบ 

       งานอำนวยการ 

1 การพิจารณา 

เลื่อนขัน้ 

เงินเดือน 

ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการ  

 - ผูใตบังคับบัญชานำของขวัญหรอื 

สิ่งของมาใหเพ่ือจะไดความดี ความชอบ 

 

 

 

 

ต่ำ 

(๓) 

 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก

ข้ันตอน เพ่ือไมใหเกิดชองวางในการ 

เรียกรับผลประโยชน  

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ เพ่ือสราง

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  

3. ดูแลทุกขสุข สอบถามปญหา ความ

เปนอยูอยาง ใกลชิด 

 

 

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ หนาท่ีเปน

ประจำ  

2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ  

3.ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือใหไดรับทราบปญหาตาง ๆ ของ 

ผูบังคับบัญชา เพ่ือสามารถใหคำปรึกษาได

อยางถูกตอง 

 

ทุกเดือน 

 

ผูบังคับบัญชา

ทุกระดับช้ัน 



 

 

ท่ี 

กระบวนงาน/ 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัตงิาน 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
(Corruption Risk) 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงการทุจริต 

 

วิธีดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 

 

ผูรับผิดชอบ 

       งานอำนวยการ 

2 การจัดการเร่ือง 

รองเรียน 

เสนอเร่ืองตรวจสอบขอเท็จจริง      

  -มีการเรียกรับประโยชนจากผูถูก

รองเรียน โดยใหเรื่องเงียบไป 

 

ปาน

กลาง 

(9) 

 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก

ข้ันตอน เพ่ือไมใหเกิดชองวางในการ 

เรียกรับ ผลประโยชน  

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ เพ่ือสราง

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  

3. ดูแลทุกขสุข สอบถามปญหา  

ความเปนอยูอยางใกลชิด 

 

 

 

 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหนาท่ีเปน

ประจำ  

2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ  

3. ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือใหได รับทราบปญหาตาง ๆ ของ 

ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือสามารถใหคำปรึกษา

ไดอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

ทุกสัปดาห หัวหนางาน

อำนวยการ 

หากพบวามีความผิดจริง ตามท่ี

รองเรียน จึงดำเนินการ ลงโทษตาม

ระเบียบ                    

   -เรียกรับผลประโยชนเพ่ือพิจารณา 

ชวยเหลือผูถูกรองเรียน 

ปาน

กลาง 

(9) 

 

ทุกสัปดาห งานกำลังพล 

3 การเบิกจายเงิน 

งบประมาณและ 

เงินนอก 

งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จายเงิน

งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ 

ตามวงรอบ การเบิกจาย 

    -เรียกรับเงินจากผูปฏิบัติงานท่ี

เบิกจายให 

ปาน

กลาง 

(6) 

ทุกเดือน 

 

 

 

หัวหนางาน

อำนวยการ/

งานการเงิน 



 

 

ท่ี 

กระบวนงาน/ 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
(Corruption Risk) 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ  

ระยะเวลา 

 

ผูรับผิดชอบ 

4 กระบวนการ การ

รับ การแจกจาย 

พัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจายแตละฝาย ในสังกัด 

ตามความตองการ  

   -แจกจายใหไมเทาเทียมกัน โดยของท่ี

จะ จายใหผูมาขอเบิก ถาตองการมากจะ

เรียก รับผลประโยชนในการอำนวย

ความสะดวก 

ปาน

กลาง 

(6) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก

ข้ันตอน เพ่ือ ไมใหเกิดชองวางในการ 

เรียกรับ ผลประโยชน  

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ เพ่ือสราง

จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  

3. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหาความ

เปนอยูอยาง ใกลชิด 

 

 

 

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ หนาท่ีเปน

ประจำ  

2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ  

3.ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือใหได รับทราบปญหาตาง ๆ ของ 

ผูบังคับบัญชา เพ่ือสามารถใหคำ ไดอยาง

ถูกตอง 

 

ทุกเดือน 

 

หัวหนางาน

อำนวยการ/

งานสงกำลัง

บำรุง 

5 กระบวนการ การ 

จัดซ้ือจัดจาง 

จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจาง  

-มีการปกปดขอมลูเอ้ือประโยชนแก 

ผูประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

สูงมาก 

(16) 

ทุกเดือน 

 

หัวหนางาน

อำนวยการ/

งานสงกำลัง

บำรุง 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี 
 

กระบวนงาน/ 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัตงิาน 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
(Corruption Risk) 

Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงการทุจริต 
 

วิธีดำเนินการ 
 

ระยะเวลา 
 

ผูรับผิดชอบ 

         งานอำนวยการ 

  จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ 

เฉพาะงาน  

-มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพ่ือ

เอ้ือ ประโยชนแกผูประกอบการเพ่ือ

แลกรับ สินบน 

ปาน

กลาง 

  (9) 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก

ข้ันตอน เพ่ือ ไมใหเกิดชองวางในการ 

เรียกรับ ผลประโยชน  

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ เพ่ือสราง

จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  

3. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหาความ

เปนอยูอยางใกลชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การ 

ปฏิบัติ หนาท่ีเปนประจำ  

2.ตรวจสอบเอกสารท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

อยางสม่ำเสมอ  

3. ตรวจสอบความเปนอยู 

สอบถาม พูดคุย เพ่ือใหได 

รับทราบปญหาตาง ๆ ของ 

ผูบังคับบัญชา เพ่ือสามารถให

คำ ไดอยางถูกตอง 

 

ทุกเดือน 

 

หัวหนางาน

อำนวยการ/งาน

สงกำลังบำรุง 

 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน  

-ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผูประกอบการ 

เพ่ือแลกกับสินบนผูประกอบการ 

สูงมาก 

(16) 

ทุกเดือน 

 

หัวหนางาน

อำนวยการ/งานสง

กำลังบำรุง 

6 กระบวนการการ ขอ

อนุญาตตอ อายุ

ใบสำคัญ ประจำตัวคน

ตาง ดาวฯ 

บุคคลตางดาวนำสมุดประจำตัวคน 

ตางดาวมาขอติดตออายุใบอนุญาต             

-มีการเรยีกรับผลประโยชนเพ่ืออำนวย 

ความสะดวก 

สูงมาก 

(16) 
ทุกเดือน 

 

งานสอบสวน 



 

๒.งานปองกันปราบปราม 

ที ่ กระบวนงาน/ 

ข้ันตอนการ

ปฏบิัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

(Corruption Risk) 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

๑ การจับกุม

และการบังคบั

ใช้กฎหมาย 

การใช้อํานาจหน้าท่ีในการ ป้องกนัปราปราม

อาชญากรรม  

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกบั การ ดูแล

ความปลอดภยั หรือการไม่จบักุม หรือทาํให้รับ

โทษนอ้ยลง 

สูงมาก 

(๒๕) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจาหนาที ่ตำรวจใหปฏิบัติตาม 

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก

รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติม เพ่ือ 

สรางขวัญกำลังใจใน การปฏิบัติ

หนาท่ี  

๓. เสร ิมสร างการควบคุมดูแล 

ผ ู  ใต  งบ ั งค ับบ ัญชาตามคำสั่ ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 ๔.  แต งต ั ้ งคณะกรรมการเพ่ือ 

ต ิดตาม  และควบคุมการทุจริต 

ประจำ สถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา 

งานตองอบรม กำชับ การ 

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ ให

ปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง 

เครงครดั ไมใหเรียกรับทรัพยสิน 

หรือ ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ 

ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณ ี

 ๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยาง 

สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน 

ครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหา 

ตางๆ 

 ๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 

ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือตดิตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทาง 

แกไขตอไป 

ทุกวัน หัวหนา้งานป้องกัน

ปราบปราม 

 



 

ที ่ กระบวนงาน/ 

ข้ันตอนการ

ปฏบิัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

(Corruption Risk) 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

 การจับกุมและ 

การบังคับใช้ 

กฎหมาย 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนัน 

ยาเสพติด 

 -มีการเรียกรบัสินบนเพ่ือแลกกบัการไม่จบักมุ

ดาํเนินคดี หรือทาํใหโ้ทษนอ้ยลง เช่น ลดของ

กลางยาเสพตดิ 

สูงมาก 

(๒๕) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจาหนาที ่ตำรวจใหปฏิบัติตาม 

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก

รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติม เพ่ือ 

สรางขวัญกำลังใจใน การปฏิบัติ

หนาท่ี  

๓. เสร ิมสร างการควบคุมดูแล 

ผ ู  ใต  งบ ั งค ับบ ัญชาตามคำสั่ ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 ๔.  แต งต ั ้ งคณะกรรมการเพ่ือ 

ต ิดตามและควบค ุมการท ุจริต 

ประจำสถานี 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา 

งานตองอบรม กำชับ การ 

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ ให

ปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง 

เครงครดั ไมใหเรียกรับทรัพยสิน 

หรือ ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ 

ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณ ี

 ๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยาง 

สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน 

ครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหา 

ตางๆ 

 ๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 

ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือตดิตาม และ 

ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทาง 

แกไขตอไป 

ทุกวัน หัวหน้างานป้องกัน

ปราบปราม 

การบันทึกจับกุมและนําส่งพนักงานสอบสวน 

 -ใชอ้าํนาจหนา้ท่ีในการต่อรองหาผลประโยชน์

ส่วนตวั เช่น การเรียกรบัผลประโยชนใ์นการไม่

นาํส่งตวัผูต้อ้งหาหรือการเปล่ียนขอ้หา ใหก้บั

ผูต้อ้งหาใหร้บัโทษท่ีนอ้ยลง 

สูงมาก 

(25) 

ทุกวัน หัวหน้างานป้องกัน

ปราบปราม 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ นายจ้าง 

ตามกฎหมาย 

 -มีการเรียกรบัสินบนเพ่ือแลกกบัการไม่จบักมุ 

หรือต่อรองไม่ใหส่้งตวักลบัประเทศตน้ทาง 

สูงมาก 

(25) 

ทุกวัน หัวหน้างานป้องกัน

ปราบปราม 

 



 

๓.งานจราจร 

ที ่ กระบวนงาน/

ข้ันตอนการ

ปฏบิัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

(Corruption Risk) 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

๑ การจบักุม

ผูก้ระทาํ 

ความผิดตาม 

กฎหมายจราจร 

การตรวจพบการกระทําผิด  

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกบัการไม่

จบักุมดาํเนินคดีหรือให้รับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก 

(๒๐) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ าหนาที ่ตำรวจใหปฏิบัติตาม 

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก 

รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด

เพ่ือ ชวยเหลือผูกระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ 

สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หนาท่ี  

๓. เสร ิมสร างการควบคุมดูแล 

ผ ู  ใต  งบ ั งค ับบ ัญชาตามคำสั่ ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

  

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา

งานตองอบรม กำชับ การ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจให

ปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง

เครงครดั ไมใหเรียกรับทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลอื 

ผูกระทำผิด ทุกกรณ ี

 ๒.สอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา 

อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยม

เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม

ปญหาตางๆ 

 ๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 

ผูใตบังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือตดิตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว

ทางแกไข ตอไป 

ทุกวัน หัวหน้างานจราจร 

การออกใบส่ัง  

-เรียกรับผลประโยชน์กบัการไม่ออกใบส่ัง 

สูงมาก 

(๒๕) 

ทุกวัน หัวหน้างานจราจร 



 

๔.งานสืบสวน 

ที ่ กระบวนงาน/

ข้ันตอนการ

ปฏบิัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

(Corruption Risk) 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

๑ การจบักุม และ

บงัคบัใช้

กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าตามหมายจับ 

 -มีการเรียกรับสินบนกบัการไม่จบักุม หรือจบั

แลว้แต่ไม่ให้ไดรั้บโทษสูงขึ้น 

 

สูงมาก 

(๒๐) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของ  เจ  าหน าท ี ่ ตำรวจ ให

ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายอย าง

เคร  งคร ัด  ไม  ให  เร ียก  รับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร  างขว ัญกำล ั ง ใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ี  

 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 

หัวหนางานตองอบรม กำชับ 

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย

อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ

ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด 

เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิดทุก

กรณี 

   

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 

การลงบนัทึกจับกมุ 

 -เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกบัการไม่ดาํเนินคดี 

ลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก 

(๒๐) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 

การนําส่งพนักงานสอบสวน 

 -เรียกสินบนเพ่ือจะช่วยเหลือ พูดคุยกบั 

พนกังานสอบสวนเพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 

(๑๖) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 



 

๕.งานสอบสวน 

ที ่ กระบวนงาน/

ข้ันตอนการ

ปฏบิัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ 

(Corruption Risk) 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอํานวย 

ความยุติธรรม 

ในคดี อาญา-

จราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทําสํานวนในคดีอาญา-จราจร  

-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

ช่วยเหลือผูต้อ้งหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

(๒๕) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 

เจ าหนาที ่ตำรวจใหปฏิบัติตาม 

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก 

รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ 

สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ

หนาท่ี  

๓. เสร ิมสร างการควบคุมดูแล 

ผ ู  ใ ต  บ ั งค ั บบ ัญชาตามคำสั่ ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา

งานตองอบรม กำชับการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ตำรวจให

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครดั 

ไมใหเรียกรับ ทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือ 

ผูกระทำผิด ทุกกรณ ี

 ๒.สอดสองใตบังคับบัญชา อยาง 

สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยยีน

ครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหา

ตางๆ 

  

 

 

 

 

 

 

 

ทุกวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหนา้งานสอบสวน/พงส. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การย่ืนคําร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราว 

 - มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออาํนวยความสะดวก

มีการเรียกรับในการบริการ 

 สูงมาก 

(๒๐) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจาหนาที ่ตำรวจใหปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก 

รับทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 

เพ่ือชวยเหลือ ผูกระทำผิด 

 ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพ่ือ 

สรางขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

หนาท่ี เพ่ือไมใหเกิดชองวางในการ

รับผลประโยชน 

๓. เสริมสรางการ ควบคุมดูแล 

ผ ู  ใต  งบ ั งค ับบ ัญชาตามคำสั่ ง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗  

 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาท่ี หัวหนา 

งานตอง อบรม กำชับ การ 

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ ให

ปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง 

เครงครดั ไมใหเรียกรับทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ 

ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี  

๒.สอดสองผูใตงบังคับบัญชา 

อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยม 

เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม 

ปญหาตาง 

  

ทุกวัน หัวหนา้งานสอบสวน/พงส. 

- อนุมัต ิ

มอบหมายงานอำนวยการ แจ้งการมอบหมายดำเนินการตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของสถานตีำรวจทุ่งเขาหลวงประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙    

                                                                               พ.ต.อ.          

                                                                                       ( กุลชาต จันโทร ิ) 

                                                                                     ผกก.สภ.ทุ่งเขาหลวง 


