
 

 แนวทางการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

สถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง 

 



ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2568 

 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรทุ่งเขาหลวง 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

 

ข้อ ๑ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่ของ

รัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ.

๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ อย่างมีคุณธรรม ของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน ของรัฐประกอบกับประมวล

จริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๔ ได้กาหนดให้การจัดทำแนวทาง การปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจกำหนด เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์

ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตน ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำ และไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนว

ทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติ ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการ

กระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติ ปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อ่ืน และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซ่ึง

คุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัด อยู่เสมอ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

๑.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการ 
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

(๑.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มี 
ความภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ 
รักษาความลับเกี่ยวกับความ 
มั่นคง ของชาติ 
(๒.)มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ประเทศ ให้เจริญก้าวหน้า 
(๓.)นำหลักธรรมหรือหลักคำ 
สอน ตามศาสนาท่ีตนเคารพนับ 
ถือมา ประกอบการปฏิบัติหนาท่ี 
ราชการ 
(๔.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ 
ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและ 
ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญ 
ยั่งยืน 
(๕.)แสดงออกถึงความเคารพ 
เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน 
พระมหากษัตริย ์
(๖.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน 
โอกาสต่างๆ 

(๑.) แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไป 
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความ 
เป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความ 
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ 
ประเทศชาติ 
(๒.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ 
เป็นการกระทบกระเทือนต่อ 
ความมั่นคงของชาต ิ
(๓.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(๔.)ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 
(๕.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ 
หรือวาจาในลักษณะท่ีไม่ให้ 
เกียรติ หรือไม่จง รักภักดีต่อ 
สถาบันพระมหากษัตริย ์
(๖.)แสดงออกในลักษณะที่ไม่ 
สนับสนุนการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(๑.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย 
ความ ซื่อสัตย์ สุจริตโปร่งใ ส 
ตรวจสอบได้ 
(๒.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนัก 
ในหน้าท่ีขอผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
( ๓.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ 
รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ 
ทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ 
มนุษยชน  ศักด์ิสรีความเป็น 
มนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ 
บุคคล 
(๔.) รับผิดชอบในการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะ 
รับการตรวจสอบและรับผิดในผล 
ของการรปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ 
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(๕.) ไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือ 
หน้าที ่ หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ 
ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของ 
ตน แสวงหาผลประโยชน์สำหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น 

(๑.) แสดงถึงพฤติกรรมซึง่มีนัย 
เป็นการแสวงหาประโยชน์โดย  
มิชอบ 
(๒.) กระทำการอันส่อไปในทาง 
ท่ี อาจตีความได้เป็นการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคล 
กับ ประโยชน์ส่วนรวม 
(๓.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน 
ในการปฏิบัติหน้าที่และอำนวย 
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มา 
ขอรับบริการ หรือประชาชนที่ 
ได้รับความเดือดร้อน 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

๓. กล้าตัดสินใจและการกระทำ 
ในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม 

(๑.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
ความถูกต้องชอบธรรมตาม 
กฎหมายและตามทำนองคลอง 
ธรรม 
(๒.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการ 
ทุจริตและดำเนินการแก้ไขในสิ่งท่ี 
ไม่ถูกต้องตามอำนาจหน้าท่ี 
(๓.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่ 
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา 
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ด้วยความกล้าหาญ 
(๔.)ให้ความช่วยเหลือประชาชน 
ท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบตั  ิท่ี 
ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(๕ . ) เป ิดเผยหรือรายงานการ 
ทุจริตท่ีพบเห็นต่อผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้ที่มีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(๖.)กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม 
คำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้ 
หรือ ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรอืไม่ 
ชอบด้วยกฎหมาย 

(๑.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ 
ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ 
ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ 
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
(๒.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ 
ดำเนินการในสิ่งท่ีถูกต้องตาม 
อำนาจหน้าท่ี 
(๓.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่ง 
ท่ี ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
(๔.)ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ใน 
การให้ความช่วยเหลือประชาชน 
ท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ 
ท่ีไม่เป็นธรรม 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

๔ . คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี 
จิตสาธารณะ 

 

(๑.)ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดย ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วยบุคคล (๒.)ไม่อาศัย
ช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือแนะนำ
ให้ใช้ช่องว่างทาง กฎหมายเพื่อ
ประโยชน์สำหรับ ตนเองหรือผู้อื่น
หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการ ยุติธรรม  
(๓.) มคีวามมุ่งมั่น เสียสละ มี จิต
อาสาหรือจิตสาธารณะในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุข ของ
ประชาชน  
(๔.) อุทิศตนกระทำการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อสังคม  
(๕.)ไม่รบัทรพัยส์ินหรือประโยชน ์
อื่นใดอนัอาจคาณวนเป็นเงินได ้
จากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์ิน 
หรือประโยชนอ์นัควรไดต้าม 
กฎหมาย เวน้แต่การรบัทรพัยส์ิน 
หรือประโยชนอ์ื่นใดโดย
ธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑแ์ละ 
จ านวนท่ีคณะกรรมการปอ้งกนั 
และปราบปรามการทจุรติ
แห่งชาติก าหนด  

(๑.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ 
หรือแนะนาให้ใช้ช่องว่างทาง 
กฎหมายเพื่อประโยชน์สำหรับ 
ตนเองหรือผู้อื่น หรือทาให้สูญเสีย 
ความเป็นธรรมในกระบวนการ 
ยุติธรรม  
(๒.) ปฏิบัติตามคาสั่ง คาขอร้อง คาขู่
หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชัก จูงในการ
กระทาความผิดหรือ กระทาในสิ่งท่ีไม่
ถูกต้องชอบธรรม  
(๓.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน 
ของทางราชการเพื่อธุรกิจหรือ 
ประโยชน์ส่วนตน  
(๔.) ประกอบอาชีพเส รมิซึ่งมี 
ลกัษณะเป็นผลประโยชนส์ว่น
ตน กบัประโยชนส์ว่นรวม  

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 

(๑.)ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ 
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ งานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง  
(๒.) มมีาตรฐานการทางานท่ีทันสมัย 
เป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เชื่อมั่นในระบบการทางานเป็นทีม (๓.) 
ให้บริการและอานวยความ สะดวกแก่
ประชาชนด้วยความ รวดเร็วเต็มใจ 
ปราศจากอคติ และ ไม่เลือกปฏิบัติ  
(๔.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร ที่
ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่ ป ระชา
ชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตาม
กฎหมายและระ เรียบท่ีกาหนด  
(๕.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ และเป็น ธรรม โดย
คำนึงถึงความปลอดภัย ของชีวิต
ทรัพย์สินของประชาชน เป็นท่ีต้อง 
และรักษาประโยชน์ ของรัฐ  
(๖.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า  
(๗.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุสา
หะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณ
ไหวพริบ กล้าหาญและ อดทน  
(๘ .) รกัษาความลบัของทาง
ราชการและความลบัที่ไดม้าจาก
การปฏบิตัิ หนา้ที่หรือจาก
ประชาชนผูม้าติดต่อราชการ  

(๑.) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียง 
ผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ โดย
ไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น  
(๒.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน หรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  
(๓.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสม และ
ครบถ้วน แก่ประชาชนและ 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีกำหนด  
(๔.) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า ขาดความ 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และ
ไม่เป็นธรรมในการให้บริการ แก่
ประชาชน  
(๕.) ไม่เอาใจใสต่่อการปฏิบตั ิ
หนา้ที่หลีกเลี่ยงหรือปัดความ 
รบัผิดชอบ  

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

 

(๑.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอ 
ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ 
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ 
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 
(๒.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(๓.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ 
ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง 
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอืน่ 
โดยเคร่งครัด 
(๔.) วางตัวเป็นกลางในฐานะ 
ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ 
ยุติธรรม 
(๕.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือ 
หน้าท่ี หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ 
ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของตน 
ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ 
การกระทำของข้าราชการตำรวจ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อันเป็นผลใน 
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ 
การกระทำของผู้นั้นสูญเสียความ 
เท่ียงธรรมและยุติธรรม 
 

(๑.) อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการ 
อำนวยประโยชน์แก่นักการเมือง 
หรือพรรคการเมือง 
(๒.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม 
บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพื่อ 
ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ด้วย ความเป็นธรรม 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และ รักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ  

 

(๑.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐรักษาภาพลักษณ์ของความเป็น 
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นที่ เชื่อถือและศรัทธา
ของประชาชน  
(๒.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ใหเ้กิด มลทินมัวหมอง
ต่อตำแหน่งหน้าที่ ไม่กระทำผิดกฎหมายแม้เห็น
ว่า เป็นเรื่องเล็กน้อยไม่หมกมุ่นใน อบายมุข
ทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อ หรูหราและใช้จ่ายประหยัด
ตาม ฐานะแห่งตน  
(๓.) น้อมนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง พระ
บรมราโชวาท หลัก คำสอนทางศาสนา และ
จรรยา วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต และการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
(๔.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย การปฏิบัติ
หน้าท่ีของปวงชนชาว ไทยเคารพต่อกฎหมาย มี
วินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนยีม 
และประเพณีอันดีงาม  
(๕.) มีท่าที เป็นมิตร มีมนุษยส์ัมพนัธ์อันดีต่อ
ประชาชน ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่เช่ือถือและไว้วางใจ 
ของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือ ท่าทางไม่สุภาพ
หรือไม่ใหเ้กียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา หรือ
ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ ประชาชน  
(๖.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการร้อง
ทุกข์ กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูล ข่าวสาร 
หรือติดต่อราชการอื่น ด้วยความเต็มใจ เป็นมติร
และ รวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชนเสีย สิทธิหรือ
เสรภีาพตามกฎหมาย  
(๗.) เอือ้เฟ้ือสงเคราะหแ์ละช่วยเหลือ 
ประชาชนเมื่ออยูใ่นฐานะท่ีจ าเป็นตอ้งไดร้บั
ความชว่ยเหลือ หรือประสบเคราะห ์จาก
อบุตัิเหตกุารละเมดิกฎหมาย หรือภยัอื่นๆ 
ไม่ว่าบคุคลนัน้ จะ เป็นผูต้อ้งสงสยัหรือ
ผูก้ระท าผิดกฎหมายหรือไม่  

(๑.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสีย
เกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ 
ของตนเองและราชการ  
(๒.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ 
ท่ีไม่เคารพกฎหมายและรักษาไว้ ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณี
อันดีงาน  
(๓.) แสดงกิรยิาอาการ หรือ
พฤติกรรมอนัมีลกัษณะเป็นการ 
คกุคามทางเพศ  



ข้อ ๒ ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ ตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย และ

ข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือ และ

ประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพ่ิมเติมด้วย 

ข้อ ๓ ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน ของ

ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล อบรม

ชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง ตาม

ทำนองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อมั่นศรัทธา

และได้รับการยอมรับจากประชาชน 

*************************** 


