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สถานีต ารวจภูธรทุง่เขาหลวง 
        043-557-002 



 

      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ        สภ .ทุ งวลาหลทงุ่ท.รท ยว ด็่่่อทร่่๓๔๓- ๕๕๗๓๓๒ ่ 

ที่  ๓๓๑๙ (ร .)๙(๒๒/่)-                             วันที่   ๑่่่วมษายน่่่๒๕๖๗     
เร่ือง รายงานผลการ็ าวนินการตามแผนบริหารุั็การคทามวสีย่งต  การรับสินบน ประุ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
เรียน ผกก.สภ.ทุ่งเขาหลวง 

 ตามที่ ่สภ .ทุ ง วลาหลทงไ็ทมีการุั็ท าแผนบริหารุั็การคทามวสี่ยงต  การรับสินบน  ประุ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ อ็ยมี
ทัตถุประสงค์วพื่ ใชทในการวผยแพร  สรทางคทามรูทคทามวลทาใุ และคทามตระหนักวกี่ยทกับปัญหาการรับสินบนและการป้ งกันปราบปรามการทุุริต ประพฤติมิ
ช บ ปลูกุิตส านึก ค านิยม สุุริต และก าหน็กระบทนการในการก ากับ่็ูแลใหทคทามอปร งใส่วป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ใหทแก  ผูทมีส ทนไ็ทวสียทั้งภายใน
และภายน กหน ทยงาน ตล ็ุน วพื่ ใชทในการลับวคลื่ นยุทธศาสตร์ชาติ่ท า็ททยการป้ งกันและปราบปรามการทุุริต  

 สภ.ทุ งวลาหลทงไ็ทรทบรทมผลการทิวคราะห์่และประวมินคทามวสีย่งต  การรับสินบน่รทมถึงก าหน็มาตรการ่วพื ุ่ั็การคทามวสี่ยงต  การรบัสินบน
ล ง่สภ.ทุ งวลาหลทงแลทท ตามว กสารที่แนบ 

 ุึงวรียนมาวพื่ อปร็ทราบ 

  
 พ.ต.ท.  

  ่ )ทินนิกรุ่่่ันทอยธา( 
   ่สท. ก.สภ.ทุ งวลาหลทง 

 
 
 

 
 

- ทราบ 

 

ก าช่ับห่ัทหน่ทาสายงาน ทุ่กสายงาน ให่ทวล่ทมงท็กท็ลัน ส ็ส่  ง การปฏิบ่ัต่ิ่หน่ทาท่ี่ล งผู่ทใต่ทบังค่ับบ่ัญชาใหทวป็นไปตามกฎ ระวบ่ียบ คำส่ั่ง กฎหมาย่ 

นอยบายล งผูทบังคับบัญชา่  ่นอยบายต่  ต่ทานการร่ับส่ินบน “ง็ร่ับ ง็ใหท่ล งลทัญและประอยชน่์ ื่นใ็ ุ ากการปฏิบ่ัต่ิหน่ทาท่ี่่ในทุ่กอ กาส  

อ็ยวคร่ งคร่ั็”  
พ.ต. .  

)ทชิิต่่่ศรีสุนารถ( 
ผกก.สภ.ทุ งวลาหลทง 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่๒่วม.ย.่๒๕๖๗ 
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ค าสั่งสถานีต ารทุภูธรทุ งวลาหลทง 

ที่่่๑๖/๒๕๖๗ 
วรื่ ง แต งตั้งคณะกรรมการ็ าวนินการประวมินคทามวสี่ยงต  การรับสินบน่ในการประวมินคุณธรรมและคทามอปรงใส ในการ็ำวน่ินงานล งหน ่ทยงานภาคร่ัฐ 

 ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) 

ประุ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

 ตามท่ี่ประธานกรรมการป้ งก่ันและปราบปรามการทุุ่ ร่ิตแห่ งชาต่ิ ม บหมายใหทส าน่ักประวม่ินคุ่ณธรรมและคทามอปรงใสศ่ึกษาแนททางและหาร่ื ก่ับส˚าน่ักงานตำรทุ
แห งชาต่ิ ในการลยายการประวม่ินคุ่ณธรรม่และคทามอปรงใสในการการ็ำวน่ินงานล งหน ่ทยงานภาคร่ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประุำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ วพ่ื่ ใหวกิ็ กลไกการมีสทนร ่ทมและวกิ็การป้ งกันการร่ับส่ินบน ในพ่ื้นท่ี่ร่ับผ่ิ็ ช บ ย างวปด่นรู่ปธรรมท่ี่ช่ั็ วุน น่ั้น 
 วพ่ื่ ใหทการร็ำวน่ินงานการประวม่ินคุ่ณธรรมและคทามอปร งใสในการ็ำวน่ินงานวปด่นไป็ท่ทย่คทามวร่ียบรท่ ย บรรลุ่วปท่าหมายท่ี่ก าหน็ 
ุ่ึงแต ่งต่่ัทงคณะกรรมการ็˚าวน่ินการประวม่ินคทามวส่ี่ยงต  การร่ับส่ินบน่ ในการประวมินคุ่ณธรรมและคทามอปรงใสในการการ็ำวนินงานล งหน ่ทยงานภาคร่ัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ็ังนี้ 

๑. ผูทก ากับการสถานีต ารทุภูธรทุ งวลาหลทง วป็นประธานกรรมการ 
๒. ร งผูทก ากับการการป้ งกันปราบปราม สถานีต ารทุภูธรทุ งวลาหลทง วป็นกรรมการ 
๓. ร งผูทก ากับการ)ส บสทน(่สถานีต ารทุภูธรทุ งวลาหลทง วป็นกรรมการ 
๔. ร งผูทก ากับการส่ืบสทน สถานีต ารทุภูธรทุ งวลาหลทง วป็นกรรมการ 
๕. สารทัตร  านทยการ สถานีต ารทุภูธรทุ งวลาหลทง วป็นกรรมการ/วลลานุการ 

หนทาที่คทามรับผิ็ช บ 
 ๑. ท่ิวคราะห่์คทามวส่ี่ยงต  การร่ับส่ินบน ตามแนททางการ็ำวน่ินงานการประวม่ินคุ่ณธรรมและคทามอปรงใสในการ็ำวน่ินงาน  

่่่ล งหน ่ทยงานภาคร่ัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประุ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 ๒. การุ่ั็ ทำแผนบร่ิหารุ่ั็ การคทามวส่ี่ยงต  การร่ับส่ินบน และหาแนททาง/มาตรการในการ่คทบคุ่มคทามวส่ี่ยงต  การร่ับส่ินบน  

    ในทุ่กสายงาน่และในภาพรทมล งสถาน่ีต ารทุ 

่๓. ผล่ัก็ันใหทบุคคลากรในสถาน่ีต ˚ารทุภู่ธรทุ งวลาหลทง ปร่ับปรุ่งแกท ไลหน ่ทยงานหร่ื การุ่ั็ ก่ิุ กรรมต ่าง ๆ วพ่ื่ ส งวสร่ิมใหทวกิ็ คุ่ณธรรมคทามอปรงใสและ
ป ้งกันการร่ับส่ินบนในทุกสายงาน 

่๔. การรายงานผลการปฏิบ่ัต่่ิ ม บหมายใหทฝ่าย  านทยการ็ าวนินการวมื วสรดุการประวมินแลทท่ พรท มทั้งแนบว กสารต างที่วกี่ยทลท งใหท่ ผูทก ากับการสถานี
ต ารทุภูธรทุ งวลาหลทงทราบตามก าหน็ต  ไป  

ทั้งนี้ ตั้งแต บั็นี้วป็นตทนไปุนกทาุะวสรดุสิ้นภารกิุ  

 ส่ั่ง   ณ ่ ่ทันท่ี่  ๕   มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 พันต ารทุว ก  

                            (ทิชิต่่่่ศรีสุนารถ) 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ผูทก ากับการ่สถานีต ารทุภูธรทุ งวลาหลทง 
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รายงานผลการ็ าวนินการประวมินคทามวสี่ยงต  การรับสินบน 
สถานีต ารทุภูธรทุ งวลาหลทง ประุ าาปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการด าเนนิการ 

่่่่่่่่่่่่่งาน  านทยการฯ 
การุั็ซื้ ุั็ุทาง ่่่่่่มาตรการุั็การคทามวสี่ยง ่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ผลการ็ าวนินการ 

1.กระบทนการุั็ซื้ ุั็ุทางมีการปกปิ็ลท มูลการ
ุั็ซื้  ุั็ุทางต  สาธารณะ วช น การปิ็ ประกาศการ
ุั็ซื้ ุั็ุทาง หรื วผยแพร่ ลท มูลล่ าช่ทา 
่2.กระบทนการรับวงินและ  กใบวสรดุ วงินค าธ รรม
วนียมหรื วงิน ื่นๆ  ที่กฎหมายก่าหน็ นeส่ งล่ าช่ทา 
วป่ดนต่ทน 

1.ก าชับใหทวุทาหนทาที่ผูทรับผิ็ช บใหทปฏิบัติตามนอยบายต  ตทานการ รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม รับล งลทัญล งก่านัล หรื ประอยชน่์ ื่นใ็ (No Gift Policy) ุ ากการปฏ่ิบัต่ิ
หน่ทาท่ี่่ 
2.ุ่ั็ให่ทมีการตรทุส บกระบทนการุ่ั็ซ่ื้ ุ่ั็ุ่ทางบนพ่ื้นท่ี่สาธารณะ 
3.็ำวนินการุ่ั็ซ่ื้ ุ่ั็ุ่ทางอ็ยถ่ื ปฏิบ่ัต่ิตามระวบ่ียบฯ พ่ัส็ุ่ 
4.มีช  งทางและระบบการุั็การวรื่ งรท งวรียนุากประชาชนที่พบวหดนการกระทำผิ็ล ง
วุทาหนทาที่ 

1.วผยแพร ประกาศุั็ซื้ หรื ุั็ุทางบนวทดบไซต์ 
2.แส็งผลการ็ำวนินการุ่ั็ซ่ื้ ุ่ั็ุ่ทางบนวทดบไซต่์ล งหน่ ทยงาน 
3.การตรทุส บวรื่ งรท งวรียน 
-่ไม พบวรื่ งรท งวรียนวกี่ยทกับการรับสินบนล งวุทาหนทาที่งาน  านทยการแต 
 ย างใ็ 

่่่่งานป้ งกันปราบปรามฯ 

ตรทุส บการแ ทุงวบาะแสการลักล บวล นการพนน่ั มาตรการุั็การคทามวสี่ยง ผลการ็ าวนินการ 

1.ใชท  านาุและต าแหน งหนทาที่ละวททนการปฏิบ่ัต่ิหน่ทาท่ี่ 
วพื่ ร่ับสินบน่หรื ผลประอยชน่์ ื่น่ๆ 
2.การ  กตรทุทท งที่่และตรทุคทน วช น การลักล บ 
วล่ นการพน่ันหรื ตรทุคทนยาวสพต่ิ็่ 
3.การบันทึกุับกุมและน าตัทผูทกระท าคทามผิ็ส ง
พนักงานส บสทนฯ 

1.ชี้แุงนอยบายต  ตทานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม ร่ับล งลทัญล ง
กำน่ัล หร่ื ประอยชน่์ ื่ นใ็ (No Gift Policy) ุากการปฏ่ิบัต่ิหน่ทาท่ี่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่
2.ก ากับ็ูแลติ็ตามการปฏิบัติล งวุทาหนทาที่ ย างใกลทชิ็่วพื่ ไม ใหทวรียกรับสินบน่หรื 
ผลประอยชน์วพื่ ช ทยวหลื ผูทกระท าคทามผิ็ผิ็ 
3.ก าหน็มาตรฐานการปฏิบัติล งวุทาหนทาที่ และประวมินผลการ ปฏ่ิบัต่ิทุ่กคร่ั้งหล่ังวสร่ดุส่ิ้น
ภารกิุ่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่4.นำวทคอนอลยีมาใช่ทในการป้ งกันการร่ับส่ินบน
)ระบบ่Police 4.0( 
5.มีช  งทางและระบบการุั็การวรื่ งรท งวรียนุากประชาชนที่ พบวหดนการกระทำผิ็ล ง
วุทาหนทาที่ 

1.ผูทบังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติก  น  กปฏิบัติหนทาที่ ย างสม่ าวสม )ปล  ยแถท( 
2.ก าหน็แนททางปฏิบัติและประวมินผลและแุทงใหทวุทาหนทาที่ทุกคน ร่ับทราบ 
3.ุั็สรรวทคอนอลยีสำหรับป ้งกันการรับสินบน วช น กลท งประุำตัทวุทาหนทาที่และ
แ ปพลิวคชั่น ตรทุส บตำแหน งล งวุ่ทาหน่ทาท่ี่ระหท างการปฏิบ่ัต่ิภารกิุ 
4.การ ตรทุส บวรื่ งรท งวรียน 
-่ไม พบวรื่ งรท งวรียนวกี่ยทกับการรับสินบนล งวุทาหนทาท่ี่งานป้ งกัน
ปราบปรามแต  ย างใ็ 
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รายงานผลการ็ าวนินการประวมินคทามวสี่ยงต  การรับสินบน 
สถานีต ารทุภูธรทุ งวลาหลทง ประุ าาปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการด าเนนิการ 
           งานุราุรฯ 

การตั้งุุ็ตรทุ มาตรการุั็การคทามวสี่ยง ผลกา็ าวนินการ 
1.ตรทุพบการกระทำคทามผ่ิ็ 
2.วุทาหนทาทีุ่ราุร  กใบสั่งุับกุม  ผู่ทกระทำ
คทามผ่ิ็กฎหมายุราุร 
3.วุทาหนทาที่วปรียบวทียบปรับวรียกรับวงนิค าปรับวงินวกิน
กท ากฎหมายก าหน็ 

1.ก าชับใหทวุทาหนทาที่ผูทรับผิ็ช บใหทปฏิบัติตามนอยบายต  ตทานการ รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม รับล งลทัญล งก านัล หรื ประอยชน่์ ื่นใ็ (No Gift Policy) ุ ากการ
ปฏ่ิบัต่ิหน่ทาท่ี่่่่่่ 
2.ก าหน็มาตรฐานการปฏิบัติล งวุทาหนทาที่ และประวมินผลการ ปฏ่ิบัต่ิทุ่กคร่ั้งหล่ังวสร่ดุ
ส่ิ้นภารกิุ่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ 
3.นำวทคอนอลยีมาใช่ทในการป้ งกันการร่ับส่ินบน 
4.ตรทุส บระบบใบสั่ง PTM กับตทนลั้ทใบวสรดุรับวงินใหทมีคทาม ถูกต่ท งตามระวบ่ียบ่ 
5.ตรทุหลักฐานการ  กใบสั่งวุทาหนักงานุราุรและใบวสรดุ  ท าถูกตท งตรงกัน
หรื ไม  
6.ผูทบังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง่1 ต.ค.37 ส ็ส  ง ็ ู่แลการปฏบิ่ัต่ิ
ผู่ทใต่ทบังค่ับบ่ัญชาในปกคร ง ย างใกล่ทช่ิ็่ 
7.มชี่  งทางและระบบการุ่ั็การวรื่ งร่ท งวรียนุากประชาชนท่ี่พบวหดนการกระทำผิ็ล ง
วุทาหนทาที่ 

1.ผูทบังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติก  น  กปฏิบัติหนาที่ ย าง สม่ าวสม  )ปล  ยแถท( 
2.ทางแนททางปฏ่ิบตั่ิและประวมินผลและแุ่ทงใหทวุ่ทาหน่ทาท่ี่ทุ่กคน่ร่ับทราบ 
3.ุั็สรรวทคอนอลยีสำหรับป ้งกันการรับสินบน วช น กลท ง ประุำตัทวุทาหนทาที่ และ
แ ปพลิวคชั่นตรทุส บตำแหน งล ง วุ่ทาหน่ทาท่ี่ระหท างการปฏิบ่ัต่ิภารกิุ 
4.ตรทุส บระบบใบสั่ง PTM กับตทนลั้ทใบวสรดุรับวงิน มีคทาม ถูกต่ท งตามระวบ่ียบ่ 
5.ตรทุหลักฐานการ  กใบสั่งวุทาพนักงานุราุร และใบวสรดุ ถูกต่ท งตรงกัน 
6.ตรทุส บวรื่ งรท งวรียน  
-  ไม พบวรื่ งรท งวรยีนวกี่ยทกับการรับสินบนล งหนทาที่งานุราุรแต  ย างใ็ 

่่่่่่่สายงานสืบสทนฯ 

การใชท  านาุหนทาท่ีวรียกรับ
ผลประอยชน์ 

มาตรการุั็การคทามวสี่ยง ผลการ็ าวนินการ 

1.มีการวรียกร่ับสินบน่หรื ่ผลประอยชนวพื่ แลกกับการ
ไม ุับกุม็ าวนินค็ี  
2.การส่ืบสทนวพื่ หาพยานหล่ักฐาน 

1.ชี้แุงนอยบายต  ตทานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม ร่ับล งลทัญล ง
กำน่ัล หร่ื ประอยชน่์ ื่ นใ็ (No Gift Policy) ุากการปฏ่ิบัต่ิหน่ทาท่ี่ 

1.ผูทบังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติก  น  กปฏิบัติหนาที่ ย างสม่ าวสม )ประชมุ
ทางแผน( 
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รายงานผลการ็ าวนินการประวมินคทามวสี่ยงต  การรับสินบน 
สถานีต ารทุภูธรทุ งวลาหลทง ประุ าาปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการด าเนนิการ 
่่่่่่่่่สายงานสืบสทนฯ 

การใชท  านาุหนทาท่ีวรียกรับ
ผลประอยชน์ 

มาตรการุั็การคทามวสี่ยง ผลการ็ าวนินการ 

 2.ก ากับติ็ตามการปฏิบัติล งวุทาหนทาที่ใหทปฏิบัติตามกฎหมาย ย างวคร่ งคร่ั็ ไม ใหทวร่ียกร่ับ
ผลประอยชน่์วพื่ ช่ ทยวหล่ื ผู่ทกระท าผ่ิ็่3.ก าหน็มาตรฐานการปฏิบัติล งวุทาหนทาที่ และ
ประวมินผลการ ปฏ่ิบัต่ิทุ่กคร่ั้งหล่ังวสร่ดุส่ิ้นภารกิุ่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ 
4.น าวทคอนอลยีมาใช่ทในการป้ งกันการร่ับส่ินบน 
5.ผูทบังคับบัญชาตามค่าสั่ง 1212/2537 ลง่1 ต.ค.37 ส ็ส  ง ็ ู่แล การปฏิบ่ัต่ิใต่ทบังค่ับ
บ่ัญชาในปกคร ง ย างใกล่ทช่ิ็่ 
6.มชี่  งทางและระบบการุ่ั็การวรื่ งร่ท งวรียนุากประชาชนท่ี่พบวหดนการกระท าผิ็ล ง
วุทาหนทาที่ 

2.ทางแนททางปฏ่ิบตั่ิและประวมินผล และแุ่ทงใหทวุ่ทาหน่ทาท่ี่ทุ่กคนร่ับทราบ 
3.ุั็สรรวทคอนอลยีส่าหรับป ้งกันการรับสินบน วช น กลท ง ประุำตัทวุทาหนทาที่  
และแ ปพลิวคชั่นตรทุส บตำแหน งล งวุ่ทาหน่ทาท่ี่ระหท างการปฏิบ่ัต่ิภารกิุ 
4.การตรทุส บวรื่ งรท งวรียน  
- ไม พบวรื่ งรท งวรียนวกี่ยทกับการรับสินบนต  หนทาที่ล งวุทาหนทาที่งานสืบสทนฯ
แต  ย างใ็ 

      สายงานส บสทนฯ 
 

การ  านทยคทามยุติธรรมในการส บสทน มาตรการุั็การคทามวสี่ยง ผลการ็ าวนินการ 
1.การปล่  ยตัทช่ั่ทคราท 
2.การ็ำวนินการวกี่ยทกับการวลทาถึงพยานหล่ักฐาน 
3 .ส บปากคำผูทตท งหาวพื่ ทราบ รายละว ีย็แห่ ง
คทามผ่ิ็ 
 

1.ชี้แุงนอยบายต  ตทานการรับสินบน่(Anti-Bribery Policy) และ การไม ร่ับล งลทัญล ง
กำน่ัล หร่ื ประอยชน่์ ื่ นใ็ (No Gift Policy) ุากการปฏ่ิบัต่ิหน่ทาท่ี่ 
2.ผูทก ากับการฯ/หัทหนทางานส บสทนฯ่ก าชับพนักงนส บสทนุั็ทำบันทึกรายละว ีย็
วกี่ยทกับ ค ารท งทุกล์ หรื ค ากล าทอทษลงในสาระบบการ็ าวนินค็ีและลง ประุำทันวกี่ยทกับ
ค็่ี และใหททำการส บสทนฯอ็ยไม ช่ักช่ทาตามระวบียบค าสั่ง่)ค าสั่ง่ตร.419ฯ( 

1.หัทหนทางานส บสทน ตรทุส บคทามคืบหนทาการ็ าวนินค็ีตาม ระยะวทลาท่ี่ก าหน็ 
2.พงส.วุทาล งส านทนการส บสทนฯ วสน ส านทนการส บสทนฯ่ใหท ผู่ทกำกับการฯ/หัทหน่ทา
งานส บสทนตรทุส บคทามค่ืบหน่ทาตามระวบียบและระยะวทลาท่ี่ก าหน็ 
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รายงานผลการ็ าวนินการประวมินคทามวสี่ยงต  การรับสินบน 
สถานีต ารทุภูธรทุ งวลาหลทง ประุ าาปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
พ.ต. . 

           ่่่่่)ทิชิต่่่่่ศรีสุนารถ( 
           ่่่่ผกก.สภ.ทุ งวลาหลทง 
 
 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการด าเนนิการ 
      สายงานส บสทนฯ 

 
การ  านทยคทามยุติธรรมในการส บสทน มาตรการุั็การคทามวสี่ยง ผลการ็ าวนินการ 
 3.หัทหน่ทาสถาน่ีฯ/่หัทหนทางานส บสทนฯ่กำช่ับ ใหท พงส.ปฏิบ่ัต่ิตามประมทลกฎหมาย 

ทิธีทิพิุารณาคทาม าญา ตามประมทลระวบียบการต ารทุวกี่ยทกับ ค็ ี ลักษณะ 8 รทมทั้ง
ระวบียบและค าสั่งส านักงานต รทุแห งชาติที่ วกี่ยทลท งการส บสทน่)ค าสั่ง่ตร.่ที่่
419/2556 ลง่1 ก.ค.่56( และสรุปหลักปฏิบัตใินงานส บสทนใหท
บ่ันท่ึกรายละว ่ีย็การปฏ่ิบ่ัต่ิการรทบรทม่พยานหลักฐานใหท ร ะบุการ ไ ท็ ม าล ง
พยานหลั กฐานและการ็ำวนินการวกีย่ทก่ับพยานหล่ักฐานน่ั้น ๆ ่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ 
4.กำช่ับใหทแุ่ทงผลคทามค่ืบหน่ทาการส บสทนให่ทผู่่ทร่ท งทุ่กล่์กล่ าทอทษ่ทราบตามก าหน็
ระยะวทลา 
5.ผูทบังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง่1 ต.ค.37 ส ็ส  ง ็ ู่แล การปฏิบ่ัต่ิ
ผู่ทใต่ทบังค่ับบ่ัญชาในปกคร ง ย างใกล่ทช่ิ็ 
6.มชี่  งทางและระบบการุ่ั็การวรื่ งร่ท งวรียนุากประชาชนท่ี่พบวหดนการกระทำผิ็ล ง
วุทาหนทาที่ 

3.ผูทก ากับการฯ/หัทหนทางานส บสทนฯตรทุส บหลักฐานการแุทงผลคทามคืบหนทาการ
็ าวนินการ่ ใหทกับผูทรท งทุกล ์ กล าทอทษ ทุกค็ี/ สำนทน ทุ่กระยะ 15 ทัน และ 30 ทัน่่ 
4.การตรทุส บวรื่ งรท งวรียน  
-  ไม พบวรื่ งรท งวรยีนวกี่ยทกับการรับ สินบนต  หนทาที่ล งวุทาหนทาที่ 

 
 
 

 


